國立陽明交通大學總整課程申請表附件一


一、課程基本資料
	課程名稱
	(中文)

	
	(英文)

	開課單位
	
	永久課號
	

	授課教師
	

	聯絡人
	姓名：                電話：         
電子信箱：

	學分數
	
	必修/選修
	□必修 □選修

	開課學期
	□111學年度下學期 

	先修科目及系上總整課程修課脈絡
(必填)
	*請於課程名稱下方註明「修課年級」及「課程選別(必選/選修)」
*表格不足請自行新增


大一、大二
Cornerstone Course

大二、大三
Keystone Course

大三、大四
Capstone Course

(課程名稱)
(修課年級/選別)

(課程名稱)
(修課年級/選別)

(課程名稱)
(修課年級/選別)

(課程名稱)
(修課年級/選別)

(課程名稱)
(修課年級/選別)

(課程名稱)
(修課年級/選別)



	課程簡介
	1. 課程特色:
	

	
	2. 教學方式:
3. 檢附課程綱要
	

	課程目標
	1.
2.
3.

	學生核心能力設定與先備能力
	
	核心能力
	達成指標
	權重
(百分比)

	1.
	首次申請之課程可填入「待發展」，進階計畫則須填寫完整
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	(表格不足請自行增列)
	
	



先備能力
1.
2.
3.


備註：
1. 必須符合系上大部分學生核心能力設定，建議至少選擇5至6項系上所設定之核心能力，亦得因應課程特殊專業領域自行幾項設定學專業特殊領域的能力。
2. 核心能力可分為專業性及通用性兩類。專業性(Hard)能力包含專業設定的能力、解決整合性問題展現所學能力、還有執行專業議題的設計等。通用性(Soft)能力包含目標設定能力、團隊合作、溝通、專案管理(含經費規劃)、自主學習等。

	評量方式
(可複選)
	□口頭報告 □書面報告 □實作成品 □專題計畫 □學士論文 □其他_________

	預期效益
	




二、課程經費規劃表
	項次
	項      目
	金額（元）
	說       明

	範例
	業務費
	教材
	30,000
	實作作品之材料與工具 

	範例
	業務費
	教學助教補貼
	18,048
	薪資:5,000 元/月x3 人=15,000 元
勞健保、勞退:1016元/月x3 人=3,048元
* 助教費為人事費

	一
	
	
	
	

	二
	
	
	
	

	三
	
	
	
	

	四
	
	
	
	

	五
	
	
	
	

	
	申 請 總 金 額
(上限80,000元)
	
	

	
	授權之人事代號/單位代號
	代號

	名稱



三、請確認下列事項
	項目
	內容
	選項

	1
	必須依課程設定之學生核心能力發展rubrics的達成指標及評量參考
	□同意；□不同意
（請參考現場提供之範例及本檔案之參考附件二）

	2
	充分瞭解課程必須至少在期末採用rubrics評量方式一次，並配合規定時程完成評量表格的能力與項目設定
	□同意；□不同意

	3
	配合教務處進行各項學生學習成效的調查及繳交資料，例如學生期末總整課程學習經驗問卷、回饋單等
	□同意；□不同意

	授課教師簽章
	
	申請單位主管簽章
	

	教學發展中心
	[bookmark: _gjdgxs]
	教學發展中心主任
	

	核定申請金額
	
	
	





Rubrics for Capstone course（課程名稱）附件二：學生核心能力設定及指標(期初)

	核心能力一：
金額（元）
說       明

	        評等達成指標  
	Level 1
	Level 2
	Level 3

	
	待改進
符合部分的規準，達到有限的程度
	可
符合很多的規準，達到適當的程度
	優
符合大部份或全部的規準，達到卓越的程度

	指標1
	
	
	

	指標2
	
	
	



備註：可依課程需求自行增加各評等達成的等級數（建議至少分為3個等級）

	
	      「課程名稱」Rubrics評分表基本格式附件三：評分標準(課堂必須提供給學生的評量回饋表)範例

學生（學號）：
	評分等第
核心能力/評核指標
	待改進
(分數區間)
	可
(分數區間)
	優
(分數區間)
	權重
(百分比)
	得分
	權重
得分

	核心能力1
	指標1
	
	
	
	
	
	

	
	指標2
	
	
	
	
	
	

	
	指標3
	
	
	
	
	
	

	核心能力2
	指標1
	
	
	
	
	
	

	
	指標2
	
	
	
	
	
	

	
	指標3
	
	
	
	
	
	

	核心能力3
	指標1
	
	
	
	
	
	

	
	指標2
	
	
	
	
	
	

	
	指標3
	
	
	
	
	
	

	核心能力4
	指標1
	
	
	
	
	
	

	
	指標2
	
	
	
	
	
	

	
	指標3
	
	
	
	
	
	

	核心能力5
	指標1
	
	
	
	
	
	

	
	指標2
	
	
	
	
	
	

	
	指標3
	
	
	
	
	
	

	總分
	


	
附件四：學生評量總表


	111學年度第一學期總整課程學生學習成效評量規畫「課程名稱」評量總表

	學號
	評量項目1
(請自行列舉)
	評量項目2
(請自行列舉)
	評量項目3
(請自行列舉)
	評量項目4
(請自行列舉)
	總分

	
	得分
	配分(20%)
	得分
	配分(15%)
	得分
	配分(30%)
	得分
	配分(35%)
	

	001
	90
	18
	50
	7.5
	80
	24
	70
	24.5
	74

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	平均
	
	
	
	
	
	
	
	
	------


※評量總表將於繳交成果報告時一併繳交。
※評量項目欄位得自行增刪，各評量項目之配分按課程規劃之方式為之。
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