
校園零霸凌



教職員工 / 指導者

什麼是「師對生」霸凌 ?

包含專任/兼任/代理教

師、官、教學助理（TA）

及研究人員等

校內與校外任何場域

不僅限於學校或實驗室

包含校外活動、實習場

域、線上群組活動等

 霸凌行為



正常學術指導 濫用權力的霸凌

學術與權力濫用的界線

指派與教學、研究直接

相關的實驗或文獻探討

依據學術標準要求修改

論文或重做實驗

針對研究、學術表現進

行建設性評論

要求處理私人雜務

(如: 接送小孩、買飯、跑腿)

無故阻擾畢業、惡意延

宕實驗進度或拒絕指導

進行人身攻擊，公開貶

低人格或情緒勒索

專業勞務

學習權益

言行分際

視情節輕重，分別依成績考核、考績、懲

戒或懲處等相關法令規定及學校章則辦理



民事與刑事責任

相關行為 法律後果法律責任

公然侮辱 (刑事)

民事賠償 (民事)

強制罪 (刑事)

在實驗室或教室

公開羞辱學生

以畢業為威脅，要求

學生從事非義務勞務

學生可請求精神慰撫

金或損害賠償

可能構成刑事犯

罪，罰鍰或徒刑

情節嚴重可處

有期徒刑

支付賠償金額



求助窗口

聯繫資訊

公務信箱 Office Mail：safe@nycu.edu.tw

光復校區服務專線：03-573-1999

陽明校區服務專線：02-2826-1100
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