
性別平等教育辦公室

性平的重要
性別友善校園的建立
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大綱

性平辦在幹嘛?

我想申訴該連絡誰?

申訴流程怎麼做?
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一、性別平等教育委員會
二、校園性別事件
三、校園性別事件處理
四、校園性別事件之應對

五、性平辦聯絡窗口



性別平等教育委員會



性別平等教育委員會

• 目的
建立性別平等之友善校園空間。

• 法源依據
「性別平等教育法」第六條之規定，設置「國立陽明交通大學性別平等教育委員會」，校長為主任委員。
另依據「性別平等教育法」及「校園性別事件防治準則」訂定「國立陽明交通大學校園性別事件防治規則。

• 任務
擬訂性平教育政策、調查及處理校園性別事件。



性平事件處理架構
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舉例：教職員工性侵害、性騷擾或性霸凌學生
學生性侵害、性騷擾或性霸凌老師
學生性侵害、性騷擾或性霸凌學生

目的：保護學生受教權

性別平等教育法
校園性別事件防治準則

國立陽明交通大學
校園性別事件防治規則

適用情境：校園性侵害性
騷擾或性霸凌

適用對象：一方為校長、教職員工
或學生、他方為學生



校園性別事件
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「性別事件」四種態樣
性侵害
指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。

性騷擾
(1)以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且與性或性別有關之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或
表現者。
(2)以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。

性霸凌
指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬
性騷擾者。

校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為
指校長或教職員工與未成年學生發展親密關係，或利用不對等之權勢關係，於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導
學生或提供學生工作機會時，在與性或性別有關之人際互動上，發展有違專業倫理之關係。



校園性別事件處理



校園性別事件處理流程
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校園性別事件之應對



TA會接觸到學生的個人資料
請注意個資保護，例如：
若有同學詢問其他同學的聯絡方式、修課資訊或個人情況（如想追求某位同學），請勿提供任何個人資料。

與同學討論課業時，建議在開放或公開的場域
例如在教室、辦公空間、或其他公共區域討論課業，避免在密閉空間單獨與學生長時間相處，以避免不必要的誤會。

保持專業互動界線
言語與玩笑要留意分寸，在課堂或討論時，避免涉及不當言論。

若學生向你反映性平相關困擾
TA有可能會被認為是教職員，例如遭受性騷擾、性別歧視或不當對待，請避免處理或調查，
應通報學校，並建議同學向性平窗口尋求協助。

教學助理性平小提醒



性平辦聯絡窗口



當你有疑惑時….

本校性別事件通報窗口
軍訓室
(陽明校區) 02-2826-1100
(光復校區) 0972-705-757

03-5712121 # 31339

性平辦公室
電子郵件：geec@nycu.edu.tw

秘書處劉小姐，校內分機31909

mailto:geec@nycu.edu.tw
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